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Patrik Boberg

Titel: Entreprenadchef pa Midroc Electro.
Utbildning: Elektroingenjor pa Mitthog-
skolan till 2002, darefter examensarbete

pa Carlbro som ledde till en anstéllning.
Examensdr 2003.

Vad eller vem inspirerar dig?: | arbetet ar
det duktiga medarbetare med stort engage-
mang. Det far mig att ge det dar lilla extra
som spelar roll.

Om Midroc

Midrocs bolag &r inriktade pé tjanster/
projekt inom fastighets-, bygg-, industri-
samt miljosektorn. Projektledare inom vara
bolag arbetar i projektteam i nara samar-
bete med kunden. Gruppen har huvuddelen
av sin verksamhet forlagd till Sverige, men

bedriver aven verksamhet i bland annat
Tyskland, Storbritannien, Frankrike, Polen
och Sydafrika.

Antal anstiillda: 2500 varav cirka 2000

i Sverige.

Anstilldas bakgrund: Bland akademiker
framst civilingenjorer och ingenjorer.

www.midroc.se
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En mandag pa Midroc

Pa en arbetsplats som erbjuder
intressanta projekt och utmanade
uppdrag — ar det latt att trivas.

Patrik Boberg, entreprenadchef for
division Ost pé Midroc Electro,
dyker upp pa kontoret i Vastberga
allé vid attatiden. Midroc Electro dr en
del av Midroc-koncernen och erbjuder
tjanster inom allt fran elinstallation och
it till sdkerhet och industriell automation.
Dagens forsta uppgift ar att ga igenom
ett kostnadsforslag tillsammans med
kalkylansvarig. De ska ldmna ett anbud pa
elentreprenaden for ett storre projekt.

>| jobbet som entreprenadchef har
Patrik Boberg personalansvar for fem
medarbetare, men dven det 6vergripande
ansvaret for division Osts stora projekt.

- Ena dagen ér jag pa kontoret och nésta
dr jag ute pa en byggarbetsplats. Jag ar
med frin forsta sdljmotet tills uppdraget dr
slutfort. Men under produktionen handlar
mitt jobb framst om att vara ett stod till
projektledarna.

>Ndr kostnadsuppskattningen dr
skickad ar det dags for en fika med
kollegorna. Stamningen i korridorerna ar
hjirtlig.

— De dagar vi 4r pé kontoret sitter vi
gdrna ner och tar en kopp kaffe tillsam-
mans. Vara projekt stracker sig ofta over
en langre tid och ibland kan det ga ganska
ldnga perioder da vi inte ses alls. Vi har
till exempel fitt i uppdrag att projektera,
montera och driftsitta de verksamhets-
knutna teletekniska systemen pa Swed-
banks arena — den nya nationalarenan.

>Genom Midroc Business School,
som har kurser i ledarskap, projektledning
och grupputveckling, far de anstéllda

inte bara ny kunskap, utan ser dven vilka
utvecklingsmojligheter som finns inom
koncernen.

Ledarskapsutbildningen, som jag sjdlv
har gatt, handlar bland annat om kom-
munikativt ledarskap. Utbildningarna dr
dven ett bra tillfalle att knyta kontakter.
Eftersom hela Midroc-koncernen har nira
2 500 anstallda och finns i hela landet och
aven andra delar av virlden, ar utveck-
lingsmojligheterna stora.

Det ar strax dags for hemgang men forst
ska Patrik Boberg gé igenom ett kostnads-
forslag till ett av elinstallationsprojekten i
Swedbank arena. ¢
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